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UPPFORANDEKOD FOR ENTREPRENORER LEVERANTORER OCH
KONSULTER TILL MARTINSONS

1. Inledning

For oss pa Martinsons ar det naturligt att g8 i utvecklingens férsta led. Vi &r en féregdngare inom
det industriella trabyggandet samtidigt som vi etablerat 1dngsiktig och 6msesidigt starkande
nérvaro p@ manga marknader fér sdgade travaror.

Genom att arbeta for ett hdllbart byggande och en 6kad anvandning av tra, baserat pa ett hallbart
skogsbruk, bidrar vi till utvecklingen av ett hallbart samhille.

For att lyckas krévs varderingar och en affarspraxis som bidrar till det vi vill uppna.

Vi har utformat var uppférandekod fér att den ska vara tydlig och enkel att forstd. P sa satt vill vi
att den ska bli ett stdd som skapar enhetlighet i hur vi beméter vara kunder, leverantérer och
underleverantoérer.

Dessutom ska den vara till hjélp for vara leverantdrer, som kan se uppférandekoden som en sorts
minimikrav for de msesidiga férvantningar som vi ska ha p& varandra.

Uppférandekoden ger ocksd en fingervisning om den sorts verksamhet och arbetsplats som vi pd
Martinsons vill vara. Vi vill bevara och utveckla en 18ngsiktigt effektiv verksamhet. Samtidigt vill vi
erbjuda utvecklande saval som psykiskt och fysiskt sunda arbetsplatser fér alla vdra medarbetare,
dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

Miljébelastningen i var egen produktion ska forebyggas och minimeras genom standiga
forbattringar och innovativa arbetssatt. Kraven i miljo- och skogslagstiftningen ser vi som en
miniminiva. Var virkesorganisation, som bedriver skogsbruksverksambhet, tillampar PEFC:s
standarder for skogsbruk och sparbarhet och vi tar inte emot virkesleveranser fran kontroversiella
kallor.

Sammanfattningsvis tar vi samma ansvar fér naturen och miljén som fér vara kunder och fér
samhallet vi lever i.
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2. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

2.1 Foreningsfrihet och rdtten till kollektiva férhandlingar

Leverantdren! ska erkdnna och respektera arbetstagares ritt att fritt organisera sig och att
forhandla kollektivt. I situationer dar ratten att organisera sig och forhandla kollektivt &r begransad
i lag, ska leverantorer |3ta arbetstagare fritt vélja egna representanter.

2.2 Tvdngsarbete

Leverantéren ska forbjuda all anvdndning av tvdngsarbete, slavarbete eller straffarbete.
Arbetstagare ska ha ratt att fritt lamna arbetet eller avsluta sin anstéllning med rimlig varsel.

Leverantéren far inte féreskriva att arbetstagare lamnar éver legitimation, pass eller arbetstillstand
som ett villkor fér anstallning.

2.3 Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantdren ska i sin verksamhet bekdmpa alla former av barnarbete. Leverantérerna far inte
anstalla barn under vare sig minimidldern for anstallning eller dldern for slutférd obligatorisk
utbildning i de lander dar de ar verksamma.

Leverantdren far inte anstélla arbetstagare under 18 &r for att utféra arbete som kan vara riskfyllt
eller skadligt for deras hélsa och sdkerhet. Om barnarbete forekommer s3 har leverantéren ett
ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ till barnarbete (till exempel
utbildning) i enlighet med ILO-konventionerna ILO 138 och ILO 182..

2.4 Icke-diskriminering

En grundsyn ska galla att alla manniskor ar lika mycket varda och leverantéren ska efterstrava lika
villkor fér samtliga individer och grupper. Ingen ska diskrimineras pa grund av etnicitet, religion,
fysiskt eller psykiskt funktionshinder, alder, kén eller sexuell laggning. Leverantéren far inte utdva
nagon form av diskriminering vid anstallning eller i sina anstallningsférfaranden.

En sjalvklar utgdngspunkt &r att ingen ska behdva kénna sig krénkt eller kédnna obehag pa grund
av uttalanden, bilder och text som finns anslagna eller &r synliga i arbetslokalen.

2.5 Arbetsmiljo

Leverantdren ska sdkerstalla en de platser dar arbete utfors ar sakra och halsosamma. Lamplig
arbetsmiljéinformation, arbetsmiljéutbildning och skyddsutrustning ska tillhandahallas for alla
arbetstagare.

Léner och formdner

Leverantéren maste betala alla arbetstagare minst den minimilén som krédvs enligt gallande avtal,
lagar och férordningar samt erbjuda alla lagstadgade férmaner.

1 . .9 .. ..

I denna uppférandekod ger vi vara leverantdrer, underleverantdrer det sammanfattande namnet
Leverantdren. Det omfattar alla typer av leverantérer till Martinsons, bade nationellt och
internationellt.
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3. Miljo

Varje leverantdr ska bedriva sin verksamhet pd ett ansvarsfullt satt i férhallande till miljdrisker och
miljépaverkan och tillampa férsiktighetsprincipen i sin affarsverksamhet. Naturresurser ska
anvandas pa ett effektivt och 18ngsiktigt hallbart séatt.

3.1 Miljéolagstiftning

Leverantéren maste skaffa och uppratthdlla alla nédvandiga tillstdnd och licenser for sin
verksamhet. Dessutom ska leverantéren leva upp till samtliga verksamhets- och rapporteringskrav
enligt dessa tillstand och licenser.

3.2 Avfallshantering och forebyggande av féroreningar

Leverantdren ska strava efter att minimera allt avfall och alla utslapp till féljd av
affarsverksamheten. I det arbetet ingdr ett aktivt arbete som med hjalp av arbetssatt och ny
teknik minskar verksamhetens miljébelastning s& mycket som méjligt.

4. Affarsetik

4.1 Juridisk efterlevnad

Leverantdren skall félja alla lagar, regler och forordningar i de lander dér de bedriver
affarsverksamhet samt félja internationellt 6verenskomna affarsetiska regler.

4.2 Anti-korruption

Leverantdren far inte delta i eller tolerera ndgon form av korruption, mutor, utpressning eller
forskingring. Inga former av olaglig prissamverkan eller kartellbildning, penningtvatt eller andra
former av illegal verksamhet &r tilldten. Leverantéren far inte erbjuda eller acceptera ndgra
formaner eller annat for att fa nagon otillbérlig eller olamplig férdel. Sddana olampliga formaner
kan bestd av kontanter, gdvor, néjesresor eller formaner av annan natur.

4.3 Intressekonflikter

Leverantdren ska undvika intressekonflikter som kan aventyra leverantdrens trovardighet i
Martinsonskoncernen eller andra parters fortroende foér Martinsonskoncernen.

4.4 Skydd av tredje parts rdttigheter och information

Leverantdrerna maste respektera immateriella rattigheter och skydda konfidentiell information
genom att sakra den mot missbruk, stdld, bedrageri eller otillborligt réjande.

4.5 Forpliktelse
Som leverantor till Martinsons férbinder man sig att félja de principer som anges i detta dokument.
4.6 Kontrollsystem

Leverantérerna ska ha lampliga kontrollsystem for att sdkerstdlla att lagar, regler och rutiner féljs.



22
ar

martinsons

5. Konsekvenser vid overtradelser

Leverantdren ska folja upp eventuella 6vertradelser av de principer eller likvardiga standarder som
gngetts i detta dokument. Kommer ndgot otillbérligt till deras kdnnedom ska de vidta lampliga
atgarder.

6. Efterlevnad, dialog och konsekvenser

Vi tror pd dialog. S3 ldnge vi kan se att det finns en vilja fran leverantéren att félja principerna i
denna uppférandekod, kommer var atgérd i forsta hand att vara dialog. Detta galler under
forutsattning att Martinsons inte lider ndgon vésentlig skada av ekonomisk eller annan natur.

Skulle vi se en bristande vilja till att respektera principerna i uppférandekoden, kommer vi att
Overvaga att avsluta avtalet med parten.

Vi uppmanar alla intressenter att kontakta oss om och nér de har fragor och funderingar géallande
denna uppférandekod.

Se informationsgodké&nnande pa nasta sida.
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Informationsgodkannande av uppférandekoden
(Rycks ut och ldamnas till Bestallare pa Martinsons)
Jag har tagit del av ovanstdende information i Uppférandekoden fér entreprenérer, leverantdrer
och konsulter till Martinsonsbolagen och informerar dven 6vriga medarbetare inom min

organisation som kommer att utféra arbeten p& ndgot av verken eller annan anldggning/mark
kopplad till Martinsons.

FOretag.....oooeeiii



